Il glormo 1* luglio 1970, presso la sede dell'Associasions dei Cop
mercianti di Nodema, Via Emilia n. 75,

tra

- 1'Associasione Commercianti, rappresentata da Cagliari Cave Francesco,
assistito da Rebuttini Comme Dantej

= la PILCANS -~ CGIL della Provineia di Nodema, rappresentata dalla Sigesa
GUERRA MARIA e dal Sige GUALDI CARLOj

« 1a PISASCA? - CISL della Provincia di Nodema, rapprefeitata dal Sig.
PIZZIRANT MARINOj

= la UIDACTA - UIL della Provincia di lodema, rappresentata dal Sig. DOITI
Ue CARLOR

&

3 stato stipulato il presente Accorde Lmtegrativo Provinciale al CeCeliele
13 Marso 1970, per il persomale dipendente da Bar, Ristoranti, Trattorie,
Locali Notturnmi, Laboratori di Pasticceria @ le Azsiende previste dall'art.
1 del suddetto Celellele, della Provineis &4 Nodena.
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In applicasione a guento previsto in merito dal CeCeliels oi conviens
quanto segue:

a) = 41 trattamente salariale & costituite da un'unica tabella salariale;

b) -i punti di pontingensa maturati sino al 31/12}'59 (punti 65) sono con
globati nella pags base}

©) = i poremetri deno applicati dall®1/1/70 con i seguenti valori della
base 1003

& &

- @al1'1/1/70 1 644026
- dal1'1/8/70 s 674000
- da11'1/1/71 & 704000
- dall*1/7/71 : 754000
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d) = La paga base parametrata per i superiori ai 18 anni viene arrotone
data a2l 100 superiore;

e) = Pino al 31/7.7¢ la paga base dell'uomo di fatica saprd di L. 66.000,
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La percentuale di se rvizio viene fissata nella seguente miswuras
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In conformitd ¢ t sto dall'aprt.29% 26 del C.C.N.L. sard
corrisposta una mag 1 50% della retribuzione globale per il
lavoro prestato in trazione dell* ario di chiusura e per
| il personale ila
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Con » imentd alltart.79 al personale cui viene coyprisposto il
vitto sard operata una trattenuta di L. 100 a pasto,
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Ltindennitd di contingenza vienes corrisposta per la giornata di
effettiva presenza al lavoro; si intendono le giornate di effettiva pre-
senza al lavaro anche le giornate di ferie spettanti anmualmente a tutto
il personale, escliuse le giornate di riposo.

Se l'effettiva presenza al lavoro non supera la metd della giornata
lavorativa, la contingenza globale giornaliera viene corrisposta dirmege
rata.
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L'indennitd di contingensa mensile si intende corrisposta a tutte il
porsomale per 26 giorni lavorativie
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A seguito la ridusions dell’erario settimanale di lavore vengons e
stituiti dei congedi a conguaglio, per cui i lavoratori dovramw swolgere
1a loro attivitd lavorativa mel wodo seguentes

- DAL 1° GEMNATO 1970 ¢ J settimane a 48 ove in 6 glornij
1 settinam a 44 ore in 5 giornd o 1/2

- DAL 1° LUGLIO 1971 ¢ 2 settimane a 48 ore i 6 glorni;
| 2 sottinane & 44 ore in 5 glorni o 1/2

Ay § - La durata dell'iuterruszions dell'oruric di lawvuse giormaliero per
il godimeuto del vitto d fissata in mess‘oras

« Hon sard whe neomumn trettemute al persomle in caso di rotty
o salve 1 casi 4 axtacs Lo ligengae

AT 10 = DURATA T DECCRILIEA

11 presente Acoorde emtra in vigsre il 1¢ Gemnaio 1970 ¢ coaded i1 31
Dicembre 1972, Esso si intenderd tacitamente rimmowato di amw in amw,
salve disdetta di um delle pazti contreenti, con clneno tre mead si preave
vigoe

we QUNTROVIESSLE INULVEIRIAL

\1'esame delle Organissasfent Sindacali comtzaenti il presente comzetto per

un $eutativo di conciliapione,

In cago di mancaty accorde, prima di adire all'iutoritd gindisiaria,
le comtroversiec verramno demandate all'Ufficic Provimoiale del lavere o
della He0, per un ulteriore esperimento oconsialitivo.




UFFICIO PROY. LAYCRO E M. 0. - MODENA




